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Aika 23.05.2023, klo 14:31 - 18:03

Paikka Teams-kokous

Käsitellyt asiat

§ 141 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 142 Tiedoksi

§ 143
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen ja toimiohjeen antaminen 15.6.2023 HUS 
yhtymäkokousta varten

§ 144 Kutsu Istekki Oy:n osakaskokoukseen 31.5.2023

§ 145
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamiseen 2023

§ 146 Viranhaltijapäätökset

§ 147 Hyvinvointialuejohtajan vuosittaiset tavoitteet 2023

Lisäpykälät

§ 148
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen aluehallituksesta ehdollisena ja uuden jäsenen 
valitseminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm, saapui 15:03
Taneli Kalliokoski
Annika Kokko
Arto Lindberg
Tiia Lintula
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne
Sirkka Rousu
Virpi Räty, saapui 14:40
Jussi Salonen
Olli Savela
Maiju Tapiolinna
Reija Taupila

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka (§:t 141-146, 148), hallintojohtaja, sihteeri, poistui 17:48
Monica Hostio (§ 142), henkilöstöjohtaja, saapui 15:07, poistui 15:43
Kalle Ikkelä
Arto Järvinen
Mikko Komulainen , vt. hyvinvointialuejohtaja, poistui 17:58
Tuija Reinikainen, saapui 14:45
Anu-Kaarina Suonpää (§ 142), viestintäpäällikkö, saapui 14:34, poistui 15:08

Poissa
Eemeli Peltonen
Jorma Piisinen

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
24.05.2023 klo 13:48. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 141
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 24.5.2023 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 142
Tiedoksi

Liitteet
1 Työilmapiiriin_aluehallitus_23_5
2 Viestintäsuunnitelma hyvinvointialueohjelma
Verkkojulkisuus rajoitettu

Iltakoulu asiat:

Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
HVA-ohjelma henkilöstö
HVA-ohjelma viestintä
Aluehallituksenpuheenjohtaja ajankohtaiskatsaus
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.

Käsittely:

Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.20-16.30.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 143
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen ja toimiohjeen antaminen 15.6.2023 HUS 
yhtymäkokousta varten

KEUHDno-2023-2000

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kutsu yhtymäkokoukseen 15.6.2023 korjattu

HUS-yhtymän yhtymäkokous pidetään keskiviikkona 15.6.2023 kello 9.00.  

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa 
https://www.hus.fi/ajankohtaista.   
  
Yhtymäkokouskutsu on lähetetty HUS-yhtymän jäsenille niiden kirjaamojen 
osoitteisiin. Jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa yhtymäkokoukseen viipymättä ja toimittamaan kokouskutsu 
nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet 
pyydetään toimittamaan tiedoksi myös HUS-kuntayhtymän keskuskirjaamoon

Kokouksen asialista:  

§ 8 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen 

§ 9 Tilinpäätös 2022, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2022 

§ 10 Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen tilikaudelta 2022 

§ 11 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 

§ 12 HUS-yhtymän talousarviokehys vuodelle 2024 

§ 13 HUS-järjestämissopimuksen hyväksyminen

§ 14 HUS-yhtymän vuoden 2023 investointiohjelman tarkentaminen sekä kahden 
rakennushankkeen kus-
tannusarviomuutoksen esittäminen yhtymäkokoukselle 

§ 15 Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistöosakeyhtiö Laakson 
yhteissairaalalle 

§ 16 Maaret Laineen eronpyyntö yhtymähallituksen varajäsenen tehtävästä 

§ 17 Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista päättäminen 

§ 18 Sidonnaisuusilmoitukset 

§ 19 HUS-yhtymän tilivelvollisten nimeäminen tilikausille 2023–2024 
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1.  
2.  

3.  

1.  
2.  

1.  
2.  

Kokouksen esityslista päätösesityksineen sekä suomeksi että ruotsiksi on julkaistu 
HUS-kuntayhtymän verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen 
pöytäkirja asetetaan nähtäville kokouksen jälkeen yhtymäkokouksen päättämällä 
tavalla HUS-kuntayhtymän verkkosivuilla samassa osoitteessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-yhtymän yhtymäkokouskutsun 15.6.2023 kokoukseen.
nimetä yhtymäkokousedustajan ja henkilökohtaisen varaedustajan HUS-
yhtymän yhtymäkokoukseen 15.6.2023.
antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimintaohjeet yhtymäkokouksessa 
käsiteltävistä asioista.

Käsittely:

Esittelijä muutti ehdotustaan siten, että siitä poistettiin kohta 3. Lisäksi 
yhtiökokousedustajaksi ehdotetaan Helinä Perttu ja varaedustajaksi Petja Harakka.

Muutettu ehdotus:

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-yhtymän yhtymäkokouskutsun 15.6.2023 kokoukseen.
nimetä yhtymäkokousedustajaksi Helinä Pertun ja henkilökohtaiseksi varaedustajaksi 
Petja Harakan HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 15.6.2023.

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi HUS-yhtymän yhtymäkokouskutsun 15.6.2023 kokoukseen.
nimetä yhtymäkokousedustajaksi Helinä Pertun ja 
henkilökohtaiseksi varaedustajaksi Petja Harakan HUS-yhtymän 
yhtymäkokoukseen 15.6.2023.

Tiedoksi
nimetty yhtymäkokousedustaja ja varaedustaja, hus.keskuskirjaamo(at)hus.fi
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1.  
2.  

1.  
2.  

1.  
2.  

§ 144
Kutsu Istekki Oy:n osakaskokoukseen 31.5.2023

KEUHDno-2023-1877

Liitteet
1 Istekki Oy osakaskokous 31.5.2023 kutsu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Istekki Oy on julkisomisteinen osakeyhtiö, jossa omistajina ovat mm. kunnat, 
kuntayhtymät, ja hyvinvointialueet. Istekki Oy tarjoaa tietojärjestelmä- ja ict-palveluita, 
informaatio- sekä terveyden ja hyvinvoinnin teknologian palveluita ja 
palvelukokonaisuuksia. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on yksi yhtiön omistajista ja 
sillä on siten oikeus nimetä edustajansa osakaskokoukseen.

Istekki Oy on kutsunut osakkaat osakaskokoukseen keskiviikkona 31.5.2023 klo 12-14. 
Kokous pidetään hybridikokouksena. Osakkaita pyydetään ilmoittamaan edustajansa 
osakaskokoukseen 24.5.2023 mennessä.

Kokouksen asialistalla on katsaukset yhtiön talouteen ja vuoden 2023 strategian 
edistymiseen sekä käydään läpi vuoden 2024 strategiasuunnittelun lähtökohdat, 
toimintaympäristön analysointi sekä skenaariot.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä Istekki Oy:n osakaskokouskutsun tiedoksi
päättää nimetä hyvinvointialueen edustajan Istekki Oy:n osakaskokoukseen.

Käsittely:

Esittelijä muutti ehdotustaan siten että muutettu ehdotus kuului:

Aluehallitus päättää

merkitä Istekki Oy:n osakaskokouskutsun tiedoksi
päättää nimetä hyvinvointialueen edustajaksi Istekki Oy:n osakaskokoukseen Antti 
Ylä-Jarkon.

 

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä Istekki Oy:n osakaskokouskutsun tiedoksi
nimetä hyvinvointialueen edustajaksi Istekki Oy:n osakaskokoukseen Antti Ylä-
Jarkon.

Tiedoksi
Istekki Oy 24.5. mennessä, hvan edustaja
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§ 145
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 
2023

Oheismateriaali
1 20230509 Valviran ilmoitus 9.5.2023 Dnro V/13325/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan nimenmuutos, Täsmä Työterveys 
Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 20230510 Valviran ilmoitus 10.5.2023 V/13531/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottajan toimipaikan palvelualan poistaminen - Suomen Terveystalo Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 20230515 Valviran päätös 15.5.2023 Dnro V/14699/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, PaRaDoc Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
4 20230515 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 15.5.2023 ESAVI/3730/2023 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Optiversio Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
5 20230512 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 12.5.2023 ESAVI/328888/2022 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen - Vartalon Hymy Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
6 20230511 Valviran päätös 11.5.2023 V/11200/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista kokeva luban muuttaminen - Äänneloikka Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
7 20230508 Valviran ilmoitus 8.5.2023 Dnro V/10098/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen, Hoivapalvelu 
Mehiläinen Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
8 20230511 Valviran päätös 11.5.2023 Dnro V/13364/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Suomen 
Terveystalo Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
9 20230512 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 9.5.2023 ESAVI/43843/2022 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen - Berner Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
10 20230515 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 15.5.2023 ESAVI/7088/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, 
Sam´s Care Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
11 20230510 Valviran ilmoitus 10.5.2023 Dnro V/13363/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan toimintakuntien lisääminen, 
Suomen Terveystalo Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
12 20230510 Valviran päätös 10.5.2023 V/8273/2023 Lupa yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamiseen - Super Cow Dental Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
13 20230511 Valviran ilmoitus 11.5.2023 V/10769/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottajan toimipaikan nimenmuutos - Kotipalvelu Mehiläinen Oy
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Verkkojulkisuus rajoitettu,
14 20230508 Valviran päätös 8.5.2023 Dnro V/13723/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, 
Terapiamerkurius Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
15 20230510 Valviran päätös 10.5.2023 V/8391/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista kokeva luvan muuttaminen - Terveyspalvelu Reseptori Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Aluehallintoviraston ja Valviran päätökset ja ilmoitukset yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottamisesta tiedoksi rekisterinpitäjänä toimivalle aluehalltukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä päätökset ja ilmoitukset tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 146
Viranhaltijapäätökset

henkilöstöjohtaja
Hallintopäätös:
§ 20 Nimikemuutos 15.05.2023, 10.05.2023

hyvinvointialuejohtaja
§ 23 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen vuonna 2023 / Vihreät, 04.05.2023

kliinisten tukipalvelujen asiakkuuspäällikkö
Hankintapäätös:
§ 1 PÄÄTÖS EHDOKASVALINNOISTA TERAPIAPALVELUIDEN DYNAAMISEEN 
HANKINTAJÄRJESTELMÄÄN, 16.05.2023

kotona asumista tukevien palvelujen päällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 61 SOSIAALITYÖN ESIHENKILÖ, Geriatrinen keskus, 11.05.2023

kuntoutuspalvelujen päällikkö
Hankintapäätös:
§ 52 Asiakaskohtainen suorahankintapäätös lääkinnällisen kuntoutuksen 
terapiapalveluista, musiikkiterapia/ Tmi Musiikkiterapia Triangel, 12.05.2023

palvelujohtaja, terveyspalvelut ja sairaanhoito
Henkilöstöpäätös:
§ 34 YLEISLÄÄKETIETEEN KOULUTUSYLILÄÄKÄRI, Keusoten alue, 10.05.2023

tieto- ja digijohtaja
Hankintapäätös:
§ 107 Järjestäjän laskentatoimen perustaminen, 10.05.2023

tietohallintopäällikkö, kehittäminen
§ 16 Delfoi Planner SOTE-Winhit integraatio, 16.05.2023
§ 17 Delfoi Planner SOTE-PegasosOMNI integraatio, 16.05.2023

vammaispalvelujen päällikkö
§ 23 Päätös Keravan Taksi Oy:n valinnasta sote-kuljetuspalveluiden dynaamiseen 
hankintajärjestelmään, 10.05.2023

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta, ettei em. päätöksiin sisälly päätöstä, joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 147
Hyvinvointialuejohtajan vuosittaiset tavoitteet 2023

KEUHDno-2023-2004

Valmistelija / lisätiedot:
Helinä Perttu
helina.perttu@keusote.fi

Hallintosäännön 5 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan tehtävänä on vastata 
siitä, että hyvinvointialuejohtajan kanssa käydään vuosittain tavoite- ja 
arviointikeskustelut.

Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen 3.2 kohdan mukaan hyvinvointialueen 
strategian ja talousarvion toiminnan ja talouden tavoitteiden perusteella määritellään 
niiden toimeenpanoon liittyvät hyvinvointialuejohtajan vuosittaiset 
tavoitteet. Tavoitteet kirjataan johtajasopimuksen liitteeksi otettavaan asiakirjaan, jota 
voidaan tarkistaa vuosittain. Aluehallituksen puheenjohtaja yhdessä 
aluehallituksen varapuheenjohtajien kanssa käyvät vuosittain tammi-huhtikuussa 
hyvinvointialuejohtajan kanssa tavoite- ja arviointikeskustelut. Keskusteluissa 
arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista, asetetaan tulevat tavoitteet ja 
käydään läpi koulutus- ja kehittymistarpeet.

Vuoden 2023 tavoite- ja arviointikeskustelussa hyvinvointialuejohtajan tavoitteiksi on 
asetettu seuraavat tavoitteet:

1.    Talouden johtaminen

Hyvinvointialueohjelman kokoaminen, läpivienti päätöksentekoon ja 
toimeenpano käytäntöön
Palveluiden verkoston rakentaminen osana palveluiden ja talouden johtamista
Alueen talouden kasvu-uran suuntaaminen vastaamaan valtion rahoitusta
Palvelujen tuotteistaminen ja yksikköhintojen vertailutietojen tuottaminen
Investointien suunnitelmallisuuden johtaminen. 
Hus-yhtymän ja Keusoten talouden ja taloussuunnittelun yhteensovittaminen 

2.    Strategian johtaminen

Strategisten tavoitteiden toimeenpano ja strategisten kehittämishankkeiden 
kokonaisuuksien hallinnan johtaminen
Järjestäjän vaikuttavuusperusteisen ohjaamisen vahvistaminen
Valvonnan kokonaisuuden päivittäminen (sisäinen ja ulkoinen valvonta sekä 
omavalvonta)

3.    Henkilöstöjohtaminen

Johtoryhmätyöskentelyn vakiinnuttaminen ja roolien selkeyttäminen
Uusien palvelujohtajien perehdyttäminen
Analyysi organisaation rakenteesta ja toimivuudesta
Henkilöstön saatavuuden parantaminen

4.    HUS-Yhteistyö

Keusoten sisäisen erikoissairaanhoidon vastuualueiden selkeyttäminen ja 
johtaminen
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1.  

2.  
3.  

Aktiivinen yhteistyö ja kehittämisvalmius ESH-integraation mahdollistamiseksi.
Yhteistyö ja talousarviovalmisteluun vaikuttaminen yhdessä muiden 
hyvinvointialueiden kanssa.

5.    Edunvalvonta ja sidosryhmäyhteistyö

Alueellisen yhdyspintatyön vakiinnuttaminen
Aktiivinen vaikuttaminen alueen kuntajohtajaverkoston puheenjohtajana alueen 
yhteisen kokonaiskuvan muodostamiseksi
Edunvalvonnan foorumeiden selkeyttäminen.

Hallintosäännön 158 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitystä. Toimielin 
voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. Asian luonteen vuoksi ja koska sopimus on valmisteltu aluehallituksen 
puheenjohtajan johdolla on tarkoituksenmukaista, että se käsitellään puheenjohtajan 
ehdotuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Helinä Perttu

Aluehallitus päättää

että asia käsitellään hallintosäännön mukaisesti puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta, ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta,
että puheenjohtaja toimii kokouksen sihteerinä asian käsittelyn ajan,
hyväksyä selostusosan mukaisesti hyvinvointialuejohtajalle asetetut tavoitteet 
vuodelle 2023.

Käsittely:

Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ajan, koska 
hallintojohtaja ei osallistunut asian käsittelyyn. Hyvinvointialuejohtaja Mikko 
Komulainen osallistui käsittelyyn keskustelun ja kuulemisen ajan ja poistui ennen 
päätöksentekoa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 148
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen aluehallituksesta ehdollisena ja uuden jäsenen 
valitseminen

KEUHDno-2022-74

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Ehdollinen eronpyyntö

Irma Pahlman on pyytänyt ehdollisesti eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenen ja 2. varapuheenjohtajan tehtävästä. Eronpyyntö on 
ehdollinen sille, että Pahlman valitaan aluevaltuuston puheenjohtajaksi. Aluevaltuusto 
kokoontuu 25.5.2023.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:

”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”
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1.  

1.  

2.  

3.  

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Hallintosäännön 156 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että asia voidaan ottaa käsiteltäväksi, vaikka se on lisätty esityslistalle 
kokouskutsun lähettämisen jälkeen.

Lisäksi aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Irma Pahlmanille eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenen ja 2. varapuheenjohtajan tehtävästä
valitsee Pahlmanin tilalle uuden jäsenen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukseen
valitsee aluehallitukseen 2. varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
AV
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Muutoksenhakukielto
§141, §142, §143, §144, §145, §146, §147, §148

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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